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Americans differently.      
 
Conclusion 
SIT states that an individual's sense of self 
stems from the vitality of the groups that they are 
affiliated with. As a result, individuals, and by 
association, groups, are in constant negotiation 
with the out‑groups in asserting their dominance 
so as to ensure their success. The Tri Delta sorority, 
so as to bring in greater recruits, used the 
sociohistorical status of “Made in America,” which 
communicates ethnocultural traditions, to assert 
their dominance over the out‑ group, or those not 
“made” in America. The design of this rock and 
defense of its message, despite our concerns 
combined with the tense political climate, 
demonstrates the head of recruitment’s low 
willingness to communicate with intercultural 
Americans. This led us to question whether there 
was a negative correlation between patriotism and 
intercultural willingness to communicate. 
When we are faced with unintentional 
discrimination, or microaggressions, we begin to 
question why our opinions are viewed as less 
important than those of the traditional Americans. 
As students of color attending Pepperdine who are 
deeply connected to communities that have been 
affected by the anti‑immigrant policies and 
rhetoric, this research has provided us with tools to 
identify the reasons behind microaggressions, 
bring about a new approach to entering 
intercultural conversations, and begin 
reconstructing what it means to be “American.”  
This proposed study is important because 
unchecked interactions with low satisfaction builds 
and manifests into more deeply cemented 
ethnocentric communication. Our experimental 
design will check one of the most common types of 
intercultural interactions and produce findings that 
reveal how subconsciously embedded ethnocentric 
traditions affect our daily interactions with others. 
A large‑scale example of this ethnocentric 
phenomenon today is the recent “White 
nationalist rally” incident in Charlottesville. The 
participants acted extremely because they felt 
supported by the current presidential 
administration and his political party. Awareness of 
one's affiliations with certain groups and how 
those groups interact with others could lead to 
incredible steps toward equality for all co‑culture 
groups in America.  
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